Zatacznik nr 1 Do Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM) w Parku Narodowego Goér Stotowych

Zdarzenie

Postepowanie

Uzyskanie informacji o stosowaniu przemocy
wobec Matoletniego przez Cztonka personelu,
np. poprzez ujawnienie urazéw badz uzyskanie
informacji bezposrednio od Matoletniego

lub

Ujawnienie ,na gorgcym uczynku” stosowania
przemocy wobec Matoletniego przez Cztonka
personelu

- realizujgcej znamiona przestepstwa $ciganego z
oskarzenia publicznego

(m.in. stosowanie przemocy fizycznej wobec
Matoletniego np. bicie, przypalanie, szarpanie,
stosowanie przemocy seksualnej wobec
Matoletniego, narazenie Matoletniego na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia)

Odseparowanie Matoletniego od sprawcy, zapewnienie Matoletniemu bezpieczenstwa
i wsparcia.

Przeprowadzenie wstepnej analizy stanu zdrowia Matoletniego. W razie wystgpienia stanu
zagrazajacego zyciu lub zdrowiu Matoletniego - zawiadomienie stuzb ratunkowych

(obligatoryjne).

Powiadomienie Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zawiadomienie przedstawiciela ustawowego/opiekuna faktycznego Matoletniego.

Zawiadomienie Policji - obligatoryjne.

Uzyskanie informacji o stosowaniu przemocy
wobec Matoletniego przez Cztonka personelu,
np. poprzez ujawnienie urazéw badz uzyskanie
informacji bezposrednio od Matoletniego

lub

Odseparowanie Matoletniego od osoby stosujacej przemoc, zapewnienie Matoletniemu
bezpieczenstwa i wsparcia.

Przeprowadzenie wstepnej analizy stanu zdrowia Matoletniego.

Powiadomienie Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich




Ujawnienie ,,na gorqgcym uczynku” stosowania
przemocy wobec Matoletniego przez Cztonka
personelu

- niewypetniajacej znamion przestepstwa
sciganego z oskarzenia publicznego

(m.in. stosowanie przemocy psychicznej wobec
Matoletniego poprzez ponizanie, obrazanie,
o$mieszanie; stosowanie przejawéw przemocy
fizycznej poprzez np. jednorazowe popchniecie
Matoletniego)

Zawiadomienie przedstawiciela ustawowego/opiekuna faktycznego Matoletniego,
informacja o mozliwosci ztozenia skargi na Policji lub ztozenia prywatnego aktu oskarzenia
(w przypadku realizacji znamion przestepstwa prywatnoskargowego),

Organizacja spotkania z udziatem osoby stosujgcej przemoc oraz Dyrektora Parku,
majacego na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia i podjecie ew. krokéw
dyscyplinujgcych Cztonka personelu.




