Zarzadzenie nr 10/2018
Dyrektora Parku Narodowego Gér Stotowych
z dnia 18 maja 2018 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
Parku Narodowego Gér Stotowych

Na podstawie art. 8e pkt. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz.U. z 2018 r, poz. 142 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 16 lutego 2013 r. w sprawie nadania statutu Parku Narodowemu Gor
Stotowych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 288) i Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia
30 listopada 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadania statutu Parkowi
Narodowemu G6r Stotowych z siedziba w Kudowie-Zdroju (Dz.U z 2017 r,, poz. 2309),
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Parku Narodowego Gor Stotowych
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 7/2017 z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu organizacyjnego Parku Narodowego Gér Stotowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 maja 2018 r.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2018

Regulamin organizacyjny
Parku Narodowego Gor Stotowych

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

1

§1.
Regulamin organizacyjny Parku Narodowego Gor Stotowych, zwanego dalej
Parkiem lub PNGS okresla organizacje wewnetrzng, zakres zadan i tryb pracy

komérek organizacyjnych.
Formy dziatania organizacyjnego i funkcjonalnego Parku precyzujg wewnetrzne

regulaminy i instrukgcje.

§2.

Park Narodowy Gér Stotowych dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004. o ochronie przyrody (tj. Dz. U. z 2018 r.,,
poz. 142, z pdzn. zm);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 wrzesnia 1993 r. w sprawie
utworzenia Parku Narodowego Goér Stotowych (Dz. U. z 1993 r, Nr 88,
poz. 407), oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 1997 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie utworzenia Parku Narodowego Gér
Stotowych (Dz. U. z 1997 r,, Nr 5, poz. 25);

Statutu Parku Narodowego Goér Stotowych z siedzibg w Kudowie-Zdroju
(zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013 r.
w sprawie nadania statutu Parkowi Narodowemu Goér Stotowych z siedzibg
w Kudowie-Zdroju (Dz. U. z 2013 r., poz.188) zmienionego Rozporzadzeniem
Ministra Srodowiska z dnia 30 listopada 2017 r. oraz Rozporzadzeniaw sprawie
nadania statutu Parkowi Narodowemu Gér Stolowych z siedzibg w Kudowie -
Zdroju (Dz. U z 2017 r., poz. 2309);

Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Parkéw
Narodowych z 13.02.1013 zarejestrowanego pod nr U-CLXXI w dniu
02.04.2013.

Innych przepiséw prawa regulujgcych funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz
status pracownikéw parku narodowego, w tym ich uprawnienia i obowiazki.

Rozdziat 2
Organizacja wewnetrzna PNGS

§ 3.
Dyrektor Parku Narodowego Gér Stotowych kieruje dziatalnoscig Parku przy
pomocy zastepcy ds. administracji i ochrony przyrody, zastepcy ds.
udostepniania Parku i monitoringu Parku, gtéwnego ksiegowego oraz
kierujgcych komdrkami organizacyjnymi o ktérych mowa w § 3. ust. 3.
W celu prowadzenia wyodrebnionych tematycznie grup spraw w komérkach
organizacyjnych Parku tworzy sie:
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Zespoty — w ktorych zatrudnionych jest co najmniej 2 pracownikéw,
Samodzielne stanowiska pracy - na ktérych zatrudniony jest 1 pracownik.
Organizacj¢ wewnetrzng Parku stanowig nastepujgce komorki organizacyjne

i samodzielne stanowiska pracy:

Zespét do spraw Administracyjnych (DA);

Zespot do spraw Badan Naukowych i Obszaréw Natura 2000 (ZN):

Zespot do spraw Edukacji i Systemu Informacji Geograficznej (GIS) (ZE);

Zespot do spraw Finansowo-Ksiegowych (ZF);

Zespot do spraw Ochrony Przyrody (ZO)

Zespot do spraw Udostepniania Parku (DU);

Samodzielne Stanowisko do spraw Pracowniczych (DK);

Posterunek Strazy Parku (DS);

Obwody ochronne:
a) Bukowina,
b) Szczeliniec,
Q) Czerwona Woda.
Siedziba Dyrekcji Parku Narodowego Gér Stotowych zlokalizowana jest przy
ulicy Stonecznej 31, 57-350 Kudowie-Zdroju. W siedzibie Dyrekgcji znajduja sie
biura: dyrektora, zastepcy dyrektora ds. administracji i ochrony przyrody,
zastepcy dyrektora ds. udostepniania Parku i monitoringu, gtdwnego
ksiegowego, Zespotu do spraw Administracyjnych, Zespotu do spraw Badan
Naukowych i Obszaréw Natura 2000, Zespotu do spraw Edukacji i Systemu
Informacji Geograficznej (GIS), Zespotu do spraw Finansowo-Ksiegowych,
Zespotu do spraw Ochrony Przyrody, Zespotu do spraw Udostepniania Parku,
Samodzielnego stanowisko do spraw Pracowniczych, Strazy Parku (Posterunek
Strazy Parku), Obwodu ochronnego Bukowina (Kancelaria Obwodu
ochronnego Bukowina) i Nadleéniczego.
Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne Parku Narodowego Gér Stotowych (dalej
zwane: CSE) zlokalizowane jest w Kartowie 10, 57-350 Kudowa Zdro;j.
W CSE znajdujg sie biuro Obwodu ochronnego Szczeliniec (Kancelaria Obwodu
ochronnego Szczeliniec) i biuro Obwodu ochronnego Czerwona Woda
(Kancelaria Obwodu ochronnego Czerwona Woda).
Schemat organizacyjny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat 3
Ramowe zakresy dziatania komérek organizacyjnych

1

1)

§ 4.
Zgodnie z zapisem art. 8d ustawy o ochronie przyrody, Dyrektor Parku kieruje
dziatalnosciag PNGS i reprezentuje Park na zewnatrz oraz jest odpowiedzialny
za realizacje zadar okreslonych w art. 8e ust. 1-5, a ponadto:
jest odpowiedzialny za racjonalne gospodarowanie érodkami budzetowymi
| pozabudzetowymi przyznanymi na dziatalno$¢ Parku,
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przyjmuje i zwalnia pracownikéw zatrudnionych W Parku Narodowym Gor
Stotowych,
wnosi i popiera akty oskarzenia w przypadkach przewidzianych
w obowiazujgcych przepisach prawa,
zabezpiecza prawidtowe funkcjonowanie komorek organizacyjnych Parku
przy podejmowaniu decyzji w sprawach mogacych miec wptyw na przyrode
Parku,
wspotpracuje z samorzadami i podmiotami funkcjonujacymi na terenie
Parku i otuliny,
nadzoruje cato$¢ zagadnien zwigzanych z realizacia zamowien publicznych;
prowadzi sprawy dotyczace dostepu do informacji nigjawnej;
prowadzi sprawy poswiadczen bezpieczenstwa dla  uprawnionych
pracownikdéw Parku.

Dyrektorowi PNGS podlegajg bezposrednio:
Zastepca dyrektora ds. administragji i ochrony przyrody,
Zastepca dyrektora ds. udostepniania Parku i monitoringy,
Gtéwny ksiegowy,
Komendant Strazy Parku,
Samodzielne Stanowisko ds. Pracowniczych.

§5.
Kierownictwo Parku tworza: dyrektor, zastepca dyrektora ds. administragji
i ochrony przyrody, zastepca dyrektora ds. udostepniania Parku i monitoringu,
gtébwny ksiegowy.
Zastepca dyrektora ds. administracji i ochrony przyrody jest osobg uprawniong
do samodzielnego petnienia obowigzkéw dyrektora Parku w  zakresie
wymienionym w § 4 pkt. 1 niniejszego regulaminu, w trakcie jego nieobecnosci
lub czasowej niezdolnosci do wykonywania przez Dyrektora PNGS obowigzkow
oraz na biezaco odpowiada za organizacje i wykonanie dziatalnosci ochronnej
Parku, a w szczegdinosci:
Przy pomocy Zespotu ds. Ochrony Przyrody, Nadleéniczego i Lesniczych
Obwodow Ochronnych organizuje i koordynuje dziatania ochronne
w zakresie ochrony ekosysteméw lesnych i ochrony przeciwpozarowe;,
hadzoruje postepowania o zamdwienia publiczne w podlegtych zespotach,
sporzadza zestawienia opracowanych przez podlegte mu zespoty planéw
rocznych oraz wnioskéw do planu budzetu zadaniowego, ktére koordynuje,
a po ich zatwierdzeniu nadzoruje | odpowiada za ich wykonanie,
W miare potrzeb sporzadza stosowne korekty w/w wymienionych plandw,
i wnioskéw, uzyskuje i wdraza opinie, ‘
dba o zabezpieczenie finansowe na przewidziane planem czynnosci
ochronne, podejmujac dziatania Zmierzajagce do uzyskania dochodow
wiasnych, dotacji budzetowych i pozabudzetowych, a nastepnie nadzoruje
ich terminowe rozliczenie po wykorzystaniu,
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organizuje i koordynuje sporzadzanie sprawozdan i informacji z dziatan
ochronnych, jak i stanu przyrody w Parku Narodowym; w miare potrzeb
przygotowuje materiaty informacyjne i zestawienia dla Dyrektora oraz Rady

Naukowej Parku,
wspotpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Parku w swoim zakresie

dziatania,

koordynuje prace zwigzane z planem ochrony Parku i rocznymi zadaniami
ochronnymi w zakresie podlegtosci stuzbowej,

koordynuje projekty finansowane z funduszy strukturalnych i celowych
w zakresie podlegtosci stuzbowej,

odpowiada za organizacje materiatowego zabezpieczenia dziatalnosci
podleghych zespotow i samodzielnych stanowisk,

odpowiada za organizacje i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej Parku
w zakresie posiadanych kompetengjj,

realizuje zadania wynikajace z powszechnego obowigzku obrony RP,
wynikajace z aktéw normatywnych i polecen dyrektora, uczestniczy
w pracach komisji powotywanych przez Dyrektora PNGS.

Zastepcy dyrektora ds. administracji i ochrony przyrody podlegaja
bezposrednio:

Kierownik Zespotu ds. Administracyjnych,
Kierownik Zespotu ds. Ochrony Przyrody,
Nadlesniczy.

Zastepca dyrektora ds. udostepniania Parku i monitoringu na biezgco
odpowiada za organizacje i wykonanie dziatalnosci ochronnej Parku, a

w szczegdlnosci:

przy pomocy Zespotu ds. Udostepniania Parku, Zespotu ds. Badan
Naukowych

i Obszarow Natura 2000 oraz Zespotu ds. Edukacji i Systemu Informagji
Geograficznej (GIS) organizuje i koordynuje dziatania ochronne w zakresie
ochrony ekosystemoéw nielesnych, wodnych, ochrony flory, fauny
i dziedzictwa kulturowego,

nadzoruje postepowania o zaméwienia publiczne w podlegtych zespotach,
sporzadza zestawienia opracowanych przez podlegte mu zespoty planow
rocznych oraz wnioskow do planu budzetu zadaniowego, ktére koordynuje,
a po ich zatwierdzeniu nadzoruje i odpowiada za ich wykonanie,

w miare potrzeb sporzgdza stosowne korekty w/w wymienionych planow,
i wnioskéw, uzyskuje i wdraza opinie,

dba o zabezpieczenie finansowe na przewidziane planem czynnosci
ochronne podejmujac dziatania zmierzajace do uzyskania dochodow
wiasnych, dotagji budzetowych i pozabudzetowych, a nastepnie nadzoruje
ich terminowe rozliczenie po wykorzystaniu,

organizuje i koordynuje sporzadzanie sprawozdan i informacji z dziatan
ochronnych, jak i stanu przyrody w Parku Narodowym; w miarg potrzeb
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przygotowuje materiaty informacyjne i zestawienia dla Dyrektora oraz Rady
Naukowej Parku,

7) wspotpracuje z innymi komorkami organizacyjnymi Parku w swoim zakresie
dziatania,

8) koordynuje prace zwigzane z planem ochrony Parku i rocznymi zadaniami
ochronnymi w zakresie podlegtosci stuzbowej,

9) koordynuje projekty finansowane z funduszy strukturalnych i celowych

w zakresie podlegtosci stuzbowej,

10) odpowiada za organizacje materialowego zabezpieczenia dziatalnosci

podlegtych zespotow,
11)  koordynuje prace zwigzane z monitorowaniem srodowiska i prace zwigzane
z funkcjonowaniem pracowni GIS,

12)  koordynuje i nadzoruje prace zwigzane z zarzadzaniem obszarami Natura
2000 na terenie Parkuy,

13) odpowiada za organizacje i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej PNGS
w zakresie posiadanych kompetencji;

14)  uczestniczy w pracach komisji powotywanych przez Dyrektora PNGS.
Zastepcy dyrektora ds. udostepniania Parku i monitoringu podlegaja
bezposrednio:

1) Kierownik Zespotu ds. ds. Badan Naukowych i Obszarow Natura 2000,

2) Kierownik Zespotu ds. Edukacji i Systemu Informacji Geograficznej (GIS),

3) Kierownik Zespotu ds. Udostepniania Parku.

Gtowny ksiegowy zajmuje sie finansami Parku, jako panstwowej osoby prawne)j,
na podstawie art. 54 ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r,, poz. 2077 z pbzn. zm.).

§6
Zesp6t ds. Administracyjnych prowadzi sprawy zwigzane 2z obstuga
administracyjna i techniczng Parku, a w szczegdlnosci:

1) zarzadza i administruje nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos¢ PNGS
w zakresie:
a) gospodarki mieszkaniowej,
b) podatku od nieruchomosci,
) ubezpieczen,
d) medidw,
e) gospodarki odpadami,
f) utrzymania czystosci i porzadku oraz bezpieczenstwa (w tym
bezpieczenstwa przeciwpozarowego) w budynkach,
g) wyposazenia budynkdéw administracyjnych, mieszkalnych
i gospodarczych,
h) prowadzenia inwestycji, remontéw, konserwacji i biezgcego utrzymania

oraz usuwania awarii,
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planowania ~ (w  formie = harmonogramu),  przeprowadzania
i dokumentowania przegladéw technicznych;
prowadzi ewidencje Srodkéw trwatych i wartoéci niematerialnych

i prawnych oraz prowadzi ewidencje wyposazenia;

prowadzi archiwum Parku, dba o aktualizacje instrukgji archiwizacyjnej,
kancelaryjnej oraz rzeczowego wykazu akt;

prowadzi sprawy zwigzane z zakupem materiatdéw  biurowych
i eksploatacyjnych, odziezy i obuwia BHP, érodkéw ochrony indywidualnej,
umundurowania, itp., w porozumieniu z innymi komérkami organizacyjnymi
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i we
witasciwych terminach;

prowadzi w porozumieniu z innymi komérkami organizacyjnymi sprawy
zaméwien  publicznych  podlegajgcych  ustawie Prawo  zamoéwien
publicznych;

prowadzi sekretariat Dyrektora m in. w zakresie obstugi korespondencji
przychodzacej i wychodzacej, poczty elektronicznej Parku, informacji
otrzymywanych przy wykorzystywaniu portalu ePuap;

bierze udziat w konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych
z zakresem swojej dziatalnosci;

wspotpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Parku w zakresie
swojego dziatania;

prowadzi magazyn w zakresie swojego dziatania;

opracowuje roczne plany dziatalnosci Parku w zakresie swojego dziatania,
a takze wnioski do planu budzetowego oraz czuwa nad ich realizacjg;
sporzadza roczne/wieloletnie plany rzeczowe i plany finansowe Parku
w zakresie swojego dziatania;

prowadzi sprawy zamowien publicznych niepodlegajgcych ustawie Prawo
zamowien publicznych w zakresie swojego dziatania;

sporzadza sprawozdania w zakresie swojego dziatania;

dba o bezpieczenstwo informacji i bezpieczefstwo informatyczne
w zakresie swojego dziatania;

uczestniczy w realizacji powszechnego obowigzku obronnego w zakresie
swojego dziatania;

dokonuje na biezaco oceny aktualnosci aktéw prawnych w zakresie
swojego dziatania oraz przygotowuje projekty zarzadzen dyrektora PNGS;
przygotowuje i realizuje wnioski o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych
w zakresie swojego dziatania;

wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami
w zakresie swojego dziatania.

. Zesptt ds. Badan Naukowych i Obszaréw Natura 2000 prowadzi sprawy zwigzane
z badaniami naukowymi i ochrong przyrody, a w szczego6inosci:

1)

prowadzi dziatalnos¢ monitoringows, polegajaca na biezgcymi i okresowym
sledzeniu zachodzacych zmian wybranych elementéw przyrody Parku;
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prowadzi dziatalnoé¢ naukowo-badawcza, majaca na celu poznanie
podstawowych przedmiotéw ochrony Parku oraz zachodzacych proceséw
dla ksztaltowania wtasciwej strategii ochrony catego Parku wraz z otuling
oraz biezgcego podejmowania decyzji zwigzanych z realizacjg ochrony
przyrody Parku,

uczestniczy w opracowywaniu rocznych zadan ochronnych i planéw
ochrony Parku;

prowadzi dziatalno$¢ dokumentacyjng, ktorej celem jest odpowiednio
zorganizowane gromadzenie zebranych informacji o przyrodzie Parku

i prowadzonej dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i dydaktycznej,
dziatalnos¢ popularyzatorska, majgca na celu propagowanie idei ochrony
przyrody Parku;

prowadzi bazy danych dotyczace:

prac badawczych,

obserwacji przyrodniczych,

kartoteki taksonow,

bazy bibliograficznej,

gromadzonych zbioréw;

prowadzi wspotprace z jednostkami badawczymi oraz uczelniami;
koordynuje udzielanie zezwolen na prowadzenie badan naukowych;
prowadzi sprawy zwigzane z funkcjonowaniem sieci Natura 2000;
koordynuje opracowywanie projektéw zadan ochronnych i planu ochrony
Parku i obszaréw Natura 2000;

opiniuje projekty istotnych przedsiewzie¢ w zakresie ich zgodnosci
z zadaniami ochronnymi i planem ochrony Parku lub jego zatozeniami;
koordynuje dziatania zwigzane z ochrong gatunkowg zwierzat, roslin
i grzybow oraz ochrong przyrody nieozywionej,

organizuje konferencje i warsztaty naukowe na terenie Parku;

koordynuje i organizuje ¢wiczenia terenowe i obozy naukowe na terenie
Parky;

prowadzi sekretariat Rady Naukowej Parkuy;

koordynuje wolontariat (przygotowuje zadania, prowadzi rekrutacje
wolontariuszy, promocje wolontariatu, ewaluacje i nagradzanie
wolontariuszy);

wspotpracuje z partnerami zewnetrznymi (firmami, stowarzyszeniami,
szkotami, uczelniami) w zakresie wolontariatu;

prowadzi obstuge administracyjng wolontariuszy;

odpowiada za zapewnienie kwater, odziezy ochronnej wyposazenia
i transportu dla wolontariuszy;

prowadzi szkolenia dla wolontariuszy;

bierze udziat w realizacji zadan z zakresu edukacji, wydawnictw i informagji
o Parku;
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bierze udziat w konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych
z zakresem swojej dziatalnosci

wspobtpracuje z innymi komodrkami organizacyjnymi Parku w zakresie
swojego dziatania;

prowadzi magazyn w zakresie swojego dziatania;

opracowuje roczne plany dziatalnosci Parku w zakresie swojego dziatania,
a takze wnioski do planu budzetowego oraz czuwa nad ich realizacja;
sporzadza roczne/wieloletnie plany rzeczowe i plany finansowe Parku
w zakresie swojego dziatania;

prowadzi sprawy zamdwien publicznych niepodlegajacych ustawie Prawo
zamowien publicznych w zakresie swojego dziatania;

sporzadza sprawozdania w zakresie swojego dziatania;

dba o bezpieczenstwo informacji i bezpieczenstwo informatyczne
w zakresie swojego dziatania;

uczestniczy w realizacji powszechnego obowiazku obronnego w zakresie
swojego dziatania;

dokonuje na biezgco oceny aktualnoéci aktow prawnych w zakresie
swojego dziatania oraz przygotowuje projekty zarzadzen dyrektora PNGS
przygotowuje i realizuje wnioski o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych
w zakresie swojego dziatania;

wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami
w zakresie swojego dziatania.

. Zespét ds. edukadji i Systemu Informacji Geograficznej (GIS) prowadzi sprawy
zwigzane z edukacjg przyrodniczg oraz systemami informacji geograficznej,
a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

organizuje, koordynuje i prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, dydaktyczng i
informacyjna Parku;

wspdtdziata z pozostatymi komodrkami organizacyjnymi, w zakresie
edukacji, wydawnictw i informacji o Parkuy;

organizuje i redaguje materialy dotyczace dziatalnoéci w zakresie
edukagji, wydawnictw i informacji o Parkuy;

gromadzi eksponaty muzealne i organizuje wystawy, targi i imprezy
indywidualne i masowe o charakterze edukacyjnym;

redaguje dokumentacje sprawozdawczg, kronikarska i bibliograficzna
prowadzi kronike Parku;

odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Ekocentrum Parku
Narodowego Gér Stotowych;

odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Centrum Szkoleniowo-
Edukacyjnego Parku Narodowego Gor Stotowych w zakresie edukagji
ekologicznej;

prowadzi sprawy stanu posiadania i uzgodnienia zamierzeh
budowlanych na terenie Parku i otuliny;



1)
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10) gromadzi, przetwarza i udostepnia dane dotyczace Parku o charakterze
przestrzennym,;

11) administruje  systemem  gromadzenia danych  przestrzennych
i odpowiada za jego rozwoj;

12)  administruje systemami informatycznymi PNGS i odpowiada za ich
rozwoj;

13) administruje  Biuletynem Informadji publicznej oraz  stronami
internetowymi PNGS i odpowiada za ich rozwoj;

14)  wykonuje zadania z zakresu zakupu, serwisu i naprawy sprzetu
informatycznego;

15)  prowadzi sprawy z zakresu bezpieczenstwa informatycznego;

16) bierze udziat w realizacji zadah z zakrésu edukacji, wydawnictw
i informacji o Parku;

17)  bierze udziat w konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych
z zakresem swojej dziatalnosci

18)  wspétpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Parku w zakresie
swojego dziatania;

19) prowadzi magazyn w zakresie swojego dziatania;

20) opracowuje roczne plany dziatalnosci Parku w zakresie swojego
dziatania, a takze wnioski do planu budzetowego oraz czuwa nad ich
realizacjg;

21) sporzadza roczne/wieloletnie plany rzeczowe i plany finansowe Parku
w zakresie swojego dziatania;

22) prowadzi sprawy zamowien publicznych niepodlegajacych ustawie
Prawo zaméwieri publicznych w zakresie swojego dziatania;

23)  sporzadza sprawozdania w zakresie swojeg© dziatania;

24) dba o bezpieczenstwo informacji i bezpieczenstwo informatyczne
w zakresie swojego dziatania;

25)  dokonuje na biezaco oceny aktualnosci aktow prawnych w zakresie
swojego dziatania oraz przygotowuje projekty zarzadzen dyrektora
PNGS;;

26) uczestniczy w realizacji powszechneg© obowiazku  obronnego
w zakresie swojego dziatania;

27)  przygotowuje i realizuje wnioski o dofinansowanie z funduszy
zewnetrznych w zakresie swojego dziatania;

28)  wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami
w zakresie swojego dziatania.

Zespét ds. Finansowo-Ksiegowych zajmuje sie  wszystkimi  sprawami

zwigzanymi z prowadzeniem dokumentadji finansowo-ksiggowej Parku, jako

panstwowej osoby prawnej, a w szczegdlnosci:
nadzoruje gospodarke finansowg Parku —prowadzi kontrole dokumentadji
pod wzgledem formalnorachunkowym;



2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)
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W porozumieniu z dyrektorem Parku sporzadza i aktualizuje plany
finansowe na podstawie dokumentéw dostarczonych przez poszczegdblne
jednostki organizacyjne;

prowadzi kontrole operacji gospodarczych i finansowych;

nadzoruje wykonanie zatwierdzonych planéw finansowych;

prowadzi rachunkowos¢ i sporzgdza sprawozdania w tym zakresie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

dba o prawidtowe wydatkowanie rodkéw budzetowych przyznanych na
dziatalno$é Parku;

prowadzi ewidencje kosztow i przychoddw;

opracowuje dokumentacje przyjetych przez jednostke zasad (polityki)
rachunkowoséci i innych instrukgji dotyczacych rachunkowosci;

odpowiada za terminowe rozliczanie wszystkich naleznosci i zobowigzan;
sporzadza okresowe analizy wynikow gospodarczo-finansowych Parku;
kontroluje i nadzoruje prace zwiazane z inwentaryzacja sktadnikéw majatku
Parku oraz sporzadza koncowe jej rozliczenie;

sporzadza liste wyptat wynagrodzen przystugujacych pracownikom Parku;
prowadzi catos¢ spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
pracownikéw Parku;

wspdipracuje w zakresie pozyskiwania przez Park $rodkdw finansowych
z dotagji budzetu panstwa, funduszy krajowych i zagranicznych;

prowadzi kase Parku;

nadzoruje ewidencje mienia i wyposazenia oraz kontroluje zgodnos¢ ze
stanem ewidencji ksiegowej;

prowadzi pod wzgledem rachunkowym Pracowniczg Kase Zapomogowo-
Pozyczkows;

wspotpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Parku w zakresie
swojego dziatania;

prowadzi magazyn w zakresie swojego dziatania;

opracowuje roczne plany dziatalnoéci Parku w zakresie swojego dziatania,
a takze wnioski do planu budzetowego oraz czuwa nad ich realizacjg;
sporzgdza roczne/wieloletnie plany rzeczowe i plany finansowe Parku
w zakresie swojego dziatania;

prowadzi sprawy zaméwier publicznych niepodlegajacych ustawie Prawo
zamowien publicznych w zakresie swojego dziatania;

sporzgdza sprawozdania w zakresie swojego dziatania;

dba o bezpieczenstwo informacji i bezpieczerstwo informatyczne
w zakresie swojego dziatania:

uczestniczy w realizacji powszechnego obowigzku obronnego w zakresie
swojego dziatania

dokonuje na biezaco oceny aktualnosci aktéw prawnych w zakresie
swojego dziatania oraz przygotowuje projekty zarzgdzer dyrektora PNGS;
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27)  przygotowuje i realizuje wnioski o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych
w zakresie swojego dziatania;
28)  wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami
w zakresie swojego dziatania.
Zespot ds. Ochrony Przyrody prowadzi sprawy zwiazane z ochrong
ekosystemdw lednych a w szczegdinosci;

1) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong ekosystemow lesnych;
2) prowadzi sprawy zwigzane z nasiennictwem leénym i szkotkarstwem;
3) prowadzi sprawy zwigzane z hodowlg lasu;
4) prowadzi sprawy zwigzane z urzgdzaniem lasu;
5) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong dziedzictwa kulturowego;
6) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong przeciwpozarowg obszarow lesnych;
7) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong rodzimych gatunkdéw drzew
owocowych;
- 8) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong i restytucjg zapylaczy;
9) prowadzi obstuge systemu informatycznego dedykowanego czynnej

ochronie ekosysteméw leénych oraz wspomaga pracownikow terenowych
w tym zakresie;

10)  prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych ze sprzedazg produktow drzewnych;

11) zarzadza i administruje flotg pojazdow Parku w zakresié:
a) nabywania pojazdéw, remontéw, konserwagji i biezacego utrzymania;
b) przydziatu srodkéw transportowych;
c) wyposazenia pojazdéw oraz zaopatrzenia w paliwo i materiaty

eksploatacyjne;

d) przegladdw technicznych i gwarancyjnych;
e) ubezpieczeni;

12) prowadzi sprawy zwigzane z uzytkowaniem przez pracownikow pojazddw
prywatnych do celéw stuzbowych;

13) prowadzi sprawy zwigzane z uzytkowaniem przez pracownikow pojazddw
stuzbowych do celéw prywatnych;

14)  prowadzi sprawy redukcji zwierzat townych na terenie Parkuy;

15)  opiniuje roczne plany fowieckie oraz wspétpracuje z kotami towieckimi
dziatajacymi w obwodach fowieckich graniczacych z Parkiem;

16) prowadzi sprawy odszkodowah za szkody wyrzgdzone przez zwierzeta
chronione i zwierzyne towng;

17)  analizuje przypadki padnigcia, zabicia lub choréb zwierzat townych i duzych
drapieznikdéw;

18)  uczestniczy w opracowywaniu rocznych zadan ochronnych i plandw
ochrony Parkuy;

19)  bierze udziat w monitorowaniu $rodowiska przyrodniczego Parku;

20)  bierze udziat w realizacji zadan z zakresu edukacji, wydawnictw i informacji
o Parku;
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21)  bierze udziat w konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych
z zakresem swojej dziatalnosci:

22)  wspotpracuje z innymi komoérkami organizacyjnymi Parku w zakresie
swojego dziatania;

23)  prowadzi magazyn w zakresie swojego dziatania;

24)  opracowuje roczne plany dziatalnoéci Parku w zakresie swojego dziatania,
a takze wnioski do planu budzetowego oraz czuwa nad ich realizacjg;

25)  sporzadza roczne/wieloletnie plany rzeczowe i plany finansowe Parku
w zakresie swojego dziatania;

26)  prowadzi sprawy zaméwien publicznych niepodlegajacych ustawie Prawo
zamoéwien publicznych w zakresie swojego dziatania;

27)  sporzadza sprawozdania w zakresie swojego dziatania;

28) dba o bezpieczenstwo informacji i bezpieczenstwo informatyczne
w zakresie swojego dziatania;

29)  uczestniczy w realizacji powszechnego obowiazku obronnego w zakresie
swojego dziatania

30) dokonuje na biezagco oceny aktualnoéci aktéw prawnych w zakresie
swojego dziatania oraz przygotowuje projekty zarzadzer dyrektora PNGS;

31)  przygotowuje i realizuje wnioski o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych
w zakresie swojego dziatania;

32)  wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami
w zakresie swojego dziatania.

Zespotu ds. Udostepniania Parku prowadzi sprawy zwigzane z udostepnianiem
Parku dla turystyki a w szczegoinoéci:

1) prowadzi sprawy zwigzane z pobieraniem optat wstepu na obiekty Parku
lub za udostepnienie Parku do celdéw turystycznych, rekreacyjnych,
handlowych i sportowych oraz za udostepnienie Parku do fotografowania
i filmowania w celach komercyjnych;

2) ustala zasady prowadzenia réznych form aktywnosci (sportowych,
rekreacyjnych lub turystycznych) na terenie Parku

3) prowadzi sprawy zwigzane z przegladem i oznakowaniem <ciezek
dydaktycznych oraz szlakow turystycznych przeznaczonych do uprawiania
turystyki pieszej, rowerowej, narciarskiej i konnej oraz odpowiada za ich

prawidtowe oznakowanie;

4) organizuje monitoring ruchu turystycznego;
5) odpowiada za informacje turystyczna;
6) organizuje, w porozumieniu z komérka merytoryczng odpowiedzialng za

remonty i inwestycje, okresowe i dorazne przeglady stanu technicznego
obiektow, budowli i urzadzen turystycznych oraz szlakéw turystycznych
| Sciezek dydaktycznych;
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7)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)
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na podstawie przeglagdow stanu technicznego, w porozumieniu z komérka
merytoryczng odpowiedzialna za remonty i inwestycje, ustala potrzeby
w zakresie inwestycji, remontdéw, konserwacji i biezacego utrzymania
obiektow, budowli i urzadzed turystycznych oraz szlakéw turystycznych
i sciezek dydaktycznych, okreslajgc koszty i terminy ich wykonania;
wspofpracuje z Goérskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym oraz
innymi organizacjami ratowniczymi dziatajgcymi na terenie Parku
zapewniajac bezpieczenstwo turystom w gérach;

koordynuje sprawy zwigzane z erozjg szlakéw turystycznych oraz sprawy
zasmiecania wynikajgce z udostepnienia Parku dla celéw turystycznych,
rekreacyjnych, handlowych i sportowych;

gromadzi dane dla projektowania nowych, alternatywnych dla istniejgcych,
rozwigzah udostepniania Parku;

prowadzi sprawy wydawania pozwolen na wjazd na teren Parku oraz
pozwolen na organizacje imprez turystycznych, rekreacyjnych i sportowych
na terenie Parku;

wspdtpracuje z innymi instytucjami prowadzacymi informacje turystyczng
na temat Parku;

wspotdziata z pozostatymi komérkami organizacyjnymi i stanowiskami
w zakresie nauki, monitoringu, dydaktyki i ochrony przyrody, majacych
zwigzek z udostepnieniem Parku;

uczestniczy w opracowywaniu rocznych zadan ochronnych i planéw
ochrony Parku;

bierze udziat w monitorowaniu srodowiska przyrodniczego Parku:

bierze udziat w realizacji zadan z zakresu edukacji, wydawnictw i informacgji
o parky;

bierze udziat w konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych
z zakresem swojej dziatalnosci;

wspotpracuje z innymi komédrkami organizacyjnymi Parku w zakresie
swojego dziatania;

prowadzi magazyn w zakresie swojego dziatania;

opracowuje roczne plany dziatalnosci Parku w zakresie swojego dziatania,
a takze wnioski do planu budzetowego oraz czuwa nad ich realizagjg;
sporzadza roczne/wieloletnie plany rzeczowe i plany finansowe Parku
w zakresie swojego dziatania;

prowadzi sprawy zamoéwien publicznych niepodiegajacych ustawie Prawo
zamowien publicznych w zakresie swojego dziatania;

sporzadza sprawozdania w zakresie swojego dziatania;
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24) dba o bezpieczenstwo informacji i bezpieczenstwo informatyczne
w zakresie swojego dziatania;
25)  uczestniczy w realizacji powszechnego obowiazku obronnego w zakresie
swojego dziatania
26)  dokonuje na biezgco oceny aktualnosci aktéw prawnych w zakresie
swojego dziatania oraz przygotowuje projekty zarzadzen dyrektora PNGS;
27)  przygotowuje i realizuje wnioski o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych
w zakresie swojego dziatania; | .
28)  wspOtpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami
w zakresie swojego dziatania.
Samodzielne stanowisko ds. Pracowniczych zapewnia peina obstuge dotyczaca
spraw pracowniczych w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz koordynuje
sprawy socjalno-bytowe pracownikéw, a w szczegélnodci:
1) prowadzi catos¢ spraw kadrowych w Parku jako pracodawcy oraz prowadzi
nadzér nad sprawami zwigzanymi z prawidtowym wykonywaniem praw
I obowigzkéw pracownikéw na podstawie przepiséw kodeksu pracy,
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Parkéw
Narodowych oraz innych przepiséw prawa obowiazujgcych w tym zakresie;
2) prowadzi akta osobowe pracownikéw i dba o aktualnoéc¢ ich zawartoéci:
3) w porozumieniu z kierownikami poszczegélnych komérek organizacyjnych
Parku opracowuje projekty urlopéw dla pracownikéw Parku i po
zatwierdzeniu przez Dyrektora nadzoruje prawidtowe ich wykorzystywanie;

4) w porozumieniu z kierownikami poszczegdinych komérek organizacyjnych
Parku opracowuje projekt szkoled dla pracownikéw Parku i po
zatwierdzeniu przez Dyrektora nadzoruje jego realizacje;

5) prowadzi sprawy zwigzane z dodatkowymi éwiadczeniami pracowniczymi
w zakresie ochrony zdrowia;

6) odpowiada za nadzor i kontrole nad przestrzeganiem przepiséw
dotyczacych ochrony pracy oraz bezpieczefistwa i higieny pracy;,

7) W porozumieniu z Zespotem ds. Administracyjnych sporzadza roczne plany
zakupoéw odziezy roboczej oraz srodkdw ochrony osobistej;

8) prowadzi sprawy zwigzane z organizacjg praktyk uczniowskich

i studenckich, stazy zawodowych oraz wolontariatu w zakresie prawa pracy
oraz bezpieczeristwa i higieny pracy;

9) nadzoruje prawidtowe przyjmowanie i przekazywanie obowiazkéw;

10)  prowadzi sprawy zwiazane z kierowaniem pracownikéw na badania
wstepne, okresowe i kontrolne;

11)  prowadzi sprawy Zaktadowego Funduszu Swiadczent Sogjalnych;
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13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

1)

2)
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wspolpracuje z Zespotem ds. Finansowo-Ksiggowych —w zakresie

sporzadzania dokumentéw na potrzeby Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

bierze udziat w konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych

z zakresem swojej dziatalnosci; |

wspotpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi Parku w zakresie

swojego dziatania;

prowadzi magazyn w zakresie swojego dziatania;

opracowuje roczne plany dziatalnosci Parku w zakresie swojego dziatania,

a takze wnioski do planu budzetowego oraz czuwa nad ich realizacja;

sporzadza roczne/wieloletnie plany rzeczowe i plany finansowe Parku

w zakresie swojego dziatania;

prowadzi sprawy zaméwien publicznych niepodlegajacych ustawie Prawo

zamowien publicznych w zakresie swojego dziatania;

sporzadza sprawozdania w zakresie swojego dziatania;

dba o bezpieczefstwo informacji i bezpieczenstwo informatyczne

w zakresie swojego dziatania;

uczestniczy w realizacji powszechnego obowiazku obronnego w zakresie

swojego dziatania;

dokonuje na biezgco oceny aktualnosci aktow prawnych w zakresie

swojego dziatania oraz przygotowuje projekty zarzadzen dyrektora PNGS;

przygotowuje i realizuje wnioski o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych

w zakresie swojego dziatania;

wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami

w zakresie swojego dziatania.
Straz Parku realizuje zadania zwigzane z ochrong mienia, zwalczania
przestepstw i wykroczen z zakresu ochrony przyrody na podstawie przepisow
ustawy o ochronie przyrody z 16.04.2004 r. (tj. Dz. U. z 2016 r,, poz. 2134,
z pbéin. zm) i aktdw wykonawczych wydanych na  jej podstawie
z uwzglednieniem kodeksu karnego, kodeksu wykroczen, ustawy o lasach
i innych przepiséw dajgcych uprawnienie do czynnosci  prawnych
w realizacji przedmiotowych zadan, a w szczegdlnosci:

prowadzi dziatalno$¢ patrolowg na terenie Parku organizowang przez

Komendanta Posterunku Strazy Parku,

dziatalnoé¢ patrolowa moze byé wspierana przez pracownikow Stuzby

Parku, funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej oraz cztonkow innych

formacji bezpieczehAstwa wewnetrznego;
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
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prowadzi ewidencje posiadanych $rodkéw przymusu bezposredniego oraz
broni;

prowadzi sprawy dotyczace uprawniefi mandatowych oraz prowadzi
ewidencje mandatdw;-

realizuje zadania z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego;

prowadzi w imieniu Dyrektora postepowania w sprawach o wykroczenia
oraz uczestniczy w rozprawach przed sadami powszechnymi w charakterze
oskarzyciela publicznego i wnosi odwotania od postanowien i orzeczer
tych sadéw w sprawach o wykroczenia z zakresu przyrody;

bierze udziat w monitorowaniu $rodowiska przyrodniczego Parku;

bierze udziat w realizacji zadan z zakresu edukacji, wydawnictw i informagji
o Parku;

bierze udziat w konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych
z zakresem swojej dziatalnosci;

wspotpracuje z innymi komoérkami organizacyjnymi Parku w zakresie
swojego dziatania;

prowadzi magazyn w zakresie swojego dziatania;

opracowuje roczne plany dziatalnosci Parku w zakresie swojego dziatania,
a takze wnioski do planu budzetowego oraz czuwa nad ich realizacjg;
sporzadza roczne/wieloletnie plany rzeczowe i plany finansowe Parku
w zakresie swojego dziatania;

prowadzi sprawy zamdwien publicznych niepodlegajacych ustawie Prawo
zamowien publicznych w zakresie swojego dziatania;

sporzadza sprawozdania w zakresie swojego dziatania;

dba o bezpieczenstwo informacji i bezpieczeAstwo informatyczne
w zakresie swojego dziatania;

uczestniczy w realizacji powszechnego obowigzku obronnego w zakresie
swojego dziatania

dokonuje na biezaco oceny aktualnoéci aktow prawnych w zakresie
swojego dziatania oraz przygotowuje projekty zarzadzer dyrektora PNGS;
przygotowuje i realizuje wnioski o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych
w zakresie swojego dziatania;

wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami

w zakresie swojego dziatania.

Obwody ochronne prowadza sprawy zwigzane z ochrong przyrody i ochrona
mienia Parku, a w szczegblnoéci:
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realizuja zadania ochrony przyrodniczych zasobow Parku w zakresie
ochrony ekosysteméw lesnych (nasiennictwo, szkétkarstwo, hodowla lasu,
ochrona ekosysteméw  leénych  przed — czynnikami biotycznymi
i abiotycznymi, pozyskania i zagospodarowania drewna, o_chrony
ekosysteméw nieleénych, ochrony gatunkéw zwierzat, roslin i grzybow,
ochrony siedlisk przyrodniczych, ochrony przyrody nieozywionej, gleb
i wod);

biora udziat w ochronie mienia Parku, W - szczegoinosci  dbaja
o przestrzeganie przepiséw art. 103 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2, 4 ustawy
o ochronie przyrody przez osoby korzystajace z waloréw Parkuy;

realizujg zadania zwigzane z monitoringiem utrzymania we wiasciwym
stanie infrastruktury stuzgcej ochronie przyrody. edukadji ekologicznej oraz
udostepniania Parku do celow turystycznych, rekreacyjnych i sportowych na
terenie przypisanego obwodu ochronnego;

biora udziat w monitorowaniu érodowiska przyrodniczego Parku;

w zaleznoéci od charakteru éwiadczonej na rzecz Parku ustugi, dostawy lub
roboty budowlanej,  bezposrednio  nadzoruja  lub  uczestnicza
w nadzorowaniu realizacji tej ustugi, dostawy lub roboty budowlanej;

biora udziat w realizacji zadan z zakresu edukadji, wydawnictw i informagji
o Parkuy;

biorg udziat w konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych
z zakresem swojej dziatalnosci;

wspétpracuja z innymi komorkami organizacyjnymi Parku w zakresie
swojego dziafania;

prowadzg magazyn w zakresie swojego dziatania;

dbajg o bezpieczenstwo informagji i bezpieczenstwo informatyczne
w zakresie swojego dziatania;

uczestnicza w realizacji powszechnego obowiazku obronnego w zakresie
swojego dziatania;

uczestnicza w opracowywaniu rocznych planow  dziatalnosci  Parku
w zakresie swojego dziatania, a takze wnioskow do planu budzetowego
oraz czuwajg nad ich realizacjg;

uczestnicza w sporzadzaniu rocznych/wieloletnich plandéw rzeczowych
i planéw finansowych Parku w zakresie swojego dziatania;

wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami
w zakresie swojego dziatania.

Nadleéniczy odpowiada za prawidtowa organizacje pracy w obwodach
ochronnych, koordynuje i nadzoruje prace lesniczych, nadzoruje ochrone
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mienia Parku i zasoboéw przyrodniczych w obwodach ochronnych, a takze
organizuje sprzedaz produktéw drzewnych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

Q)

d)

Koordynuje i nadzoruje prace ledniczych  obwodéw  ochronnych

i odpowiada za prawidtows organizacje ich pracy w zakresie:
ochrony ekosysteméw lesnych (nasiennictwo, szkotkarstwo, hodowla
lasu, ochrona ekosysteméw leénych przed czynnikami  biotycznymi
i abiotycznymi, pozyskania i zagospodarowania drewna, ochrony
ekosysteméw nielesnych, ochrony gatunkéw zwierzat, roélin i grzybéw,
ochrony siedlisk przyrodniczych, ochrony przyrody nieozywionej, gleb
i wod);
udziatu w ochronie mienia Parku, w szczegdlnosci  dbania
O przestrzeganie przepisow art. 103 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2, 4 ustawy
o ochronie przyrody, przez osoby korzystajgce z waloréw Parku;
realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem utrzymania we wiasciwym
stanie infrastruktury stuzacej ochronie przyrody, edukacji ekologicznej
oraz udostepniania Parku do celéw turystycznych, rekreacyjnych
| sportowych na terenie obwodu ochronnego;
udziatu w monitorowaniu érodowiska przyrodniczego Parku;

nadzoruje i kontroluje realizacje zatwierdzonych zadafd rzeczowych

w obwodach ochronnych;

prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem nad przychodem produktéw

drzewnych;

bierze udziat w monitorowaniu érodowiska przyrodniczego Parky;

bierze udziat w realizacji zadan z zakresu edukacji, wydawnictw i informagji

o parku;

bierze udziat w konferencjach i sympozjach tematycznie zwigzanych

z zakresem swojej dziatalnoéci;

wspOtpracuje z innymi komédrkami organizacyjnymi Parku w zakresie

swojego dziatania;

prowadzi magazyn w zakresie swojego dziatania;

opracowuje roczne plany dziatalnoéci Parku w zakresie swojego dziatania,

a takze wnioski do planu budzetowego oraz czuwa nad ich realizacjs;

sporzgdza roczne/wieloletnie plany rzeczowe i plany finansowe Parku

w zakresie swojego dziatania;

prowadzi sprawy zamoéwien publicznych niepodlegajacych ustawie Prawo

zamébwien publicznych w zakresie swojego dziatania;

sporzadza sprawozdania w zakresie swojego dziatania;
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13) dba o bezpieczenstwo informacji i bezpieczenstwo informatyczne
w zakresie swojego dziatania;

14)  uczestniczy w realizacji powszechnego obowiazku obronnego w zakresie
swojego dziatania

15) dokonuje na biezaco oceny aktualnoéci aktow prawnych w zakresie
swojego dziatania oraz przygotowuje projekty zarzadzen dyrektora PNGS;

16)  przygotowuije i realizuje wnioski o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych
w zakresie swojego dziatania;

17)  wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami

w zakresie swojego dziatania.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania komérek organizacyjnych

§7
Wszelka korespondencja przedktadana do podpisu Dyrektora powinna:

1) posiada¢ oryginat, ktéry zostanie skierowany zgodnie z przeznaczeniem

2) posiadad kopie lub projekt pisma, ktory:
jest podpisany i opatrzony datg podpisu przez pracownika, ktory sporzadzit
dokument,
jest pisemnie zaakceptowany i opatrzony data podpisu przez
bezposredniego przefozonego pracownika (np. kierownik komorki
organizacyjnej),
jest pisemnie zaakceptowany i opatrzony datg podpisu przez
odpowiedniego zastepce dyrektora bedgcego bezposrednim przetozonym
kierownika komorki organizacyjnej.

Do wytacznej decyzji i podpisu Dyrektora zastrzezone sg nastepujace sprawy:

1)  zarzadzenia, regulaminy, decyzje, postanowienia, zgody, zezwolenia, opinie,
wnioski i inne pisma lub akty prawne w sprawach zasadniczego znaczenia;

2) plany finansowe i korekty planéw finansowych;

3) umowy zawierane przez Park;

4)  zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikéw Parku (np. zatrudnianie
i zwalnianie pracownikéw, udzielanie kar dyscyplinarnych, delegowanie
pracownikow);

5) upowaznienia i petnomocnictwa do dziatania w imieniu Dyrektora;

6) akty oskarzenia do sadu;
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pisma i sprawozdania do jednostki nadrzednej, organéw administracji
rzgdowej i samorzadowej oraz organizacji Zwigzkoéw Zawodowych
dziatajgcych w Parku;
pisma w zakresie gospodarki finansowe;j;
dokumenty dotyczace spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej i ochrony informadji niejawnych;
pisma dotyczace wspotpracy z jednostkami naukowymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w kraju i za granicg; N
pisma kierowane do przedstawicielstw dyplomatycznych i konsularnych
oraz zwigzanych ze wsp&tpracy z zagranica;
pisma kierowane do przewodniczacego i czlonkéw Panstwowej Rady
Ochrony Przyrody oraz przewodniczacego i cztonkéw Rady Naukowej
Parku
wnioski i opinie w sprawie nadania orderéw i odznaczen panstwowych oraz
odznak resortowych i innych.
W czasie nieobecnosci Dyrektora, w sprawach okreslonych w par. 7 pkt. 2
decyzje podejmuje oraz podpisuje pisma zastepca dyrektora ds. administragji
i ochrony przyrody.
W czasie nieobecnosci Dyrektora lub zastepcy dyrektora ds. administracji
i ochrony przyrody, w sprawach okreslonych w par. 7 pkt 2 decyzje podejmuje
oraz podpisuje pisma dyrektor ds. udostepniania Parku i monitoringu lub
gtowny ksiegowy na podstawie pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

§8
Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w par. 3 ust. 3, przyjmuja i zatatwiaja
sprawy nalezagce do zakresu ich czynnosci, a sprawy blednie do nich
skierowane przekazuja niezwtocznie, za posrednictwem sekretariatu, gdzie po
zmianie dekretacji, przekazywane sa do wiasciwej komérki organizacyjnej.
Zadania nalezace do wiasciwoéci kilku komérek organizacyjnych wykonuje
komérka organizacyjna, do ktorej wihasciwosci merytorycznej nalezy
problematyka o podstawowym znaczeniu dla danego zadania (komérka
wiodgca). Pozostate komorki organizacyjne maja obowigzek wspotpracy
z komoérka wiodaca oraz sg zobowigzane opracowac i udostepni¢ niezbedne
materiaty, informacje, wyjasnienia i opinie komérce realizujgcej dane zadanie.
Komorki organizacyjne sa zobowigzane do uzgadniania stanowisk przed
podjeciem ostatecznej decyzji i przedstawieniem jej do akceptacji Dyrektora
parku oraz do wspétpracy i udzielania sobie nawzajem pomocy w przypadku
pilnej potrzeby.
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Kwestie sporne rozstrzyga Dyrektor Parku.

§9
Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu przetoZzonemu, od
ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich
prawidtowe wykonanie.
Pracownik, ktéry otrzyma polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego
szczebla, wykonuje to polecenie i powiadamia o tym, w miare mozliwosci
jeszcze przed realizacja, swojego bezposredniego przetozonego.
W przypadku otrzymania polecenia stuzbowego, ktdre rodzi watpliwosci co do
zasadnosci i zgodnosci z obowiagzujacymi przepisami prawa, pracownik moze
zazadaé potwierdzenia tego polecenia na pismie.
Jednoosobowe kierownictwo opiera sie na jednolitosci wydawania polecen
stuzbowych i stuzbowego podporzadkowania, podziatu zadan na
poszczegdlnych pracownikéw oraz ich indywidualnej odpowiedzialnosci za

wykonanie powierzonych zadan

§10
Zakresy czynnosci zastepcy dyrektora ds. administracji i ochrony przyrody,
zastepcy dyrektora ds. udostepniania Parku i monitoringu, gtownego
ksiegowego, Komendanta Strazy Parku oraz Samodzielnego Stanowiska ds.
pracowniczych ustala na pismie Dyrektor Parku.
Zakresy czynnosci Kierownika Zespotu ds. Administracyjnych, Kierownika
Zespotu ds. Ochrony Przyrody, Nadlesniczego, Lesniczych obwodow
ochronnych ustala na pismie zastepca dyrektora ds. administracji i ochrony
przyrody a zatwierdza Dyrektor Parku.
Zakresy czynnosci Kierownika Zespotu ds. badan naukowych i obszaréw
Natura 2000, Kierownika Zespotu ds. Edukacji i Systemu Informagji
Przestrzennej (GIS) i Kierownika Zespotu ds. Udostepniania Parku ustala na
pidmie zastepca dyrektora ds. udostepniania Parku i monitoringu, a zatwierdza
Dyrektor Parku.
Zakresy czynnosci funkcjonariuszy Strazy Parku ustala na piSmie Komendant
Strazy Parku, a zatwierdza Dyrektor Parku.
Zakres czynnosci pracownikdow Zespotu ds. Finansowo-Ksiegowych ustala
gtdwny ksiegowy, a zatwierdza Dyrektor parku.
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Zakresy czynnosci pozostatych pracownikéw ustalajg na pismie ich
bezposredni przetozeni, a zatwierdzajg w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej
zastepcy dyrektora oraz Dyrektor Parku.

Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych wykonuja przede wszystkim
zadania z zakresu planowania, organizowania, nadzorowania i kontrolowania
zadan wykonywanych przez podlegtych pracownikéw oraz odpowiadajg za
zabezpieczenie materialne komérek organizacyjnych.

Zakresy czynnosci wszystkich pracownikéw Parku zawierajg takze zastepstwa
innych pracownikéw na czas nieobecnoéci.

Kierownicy komérek organizacyjnych wyznaczajg na czas swojej nieobecnoéci
zastepcow.

Zastepcy sa upowaznieni do zatatwiania spraw w zakresie upowaznien
Kierownika danej komérki, chyba ze okreélono inny zakres upowaznienia.
Czes¢  zakresébw dziatania komdrek organizacyjnych, ze wzgledéw
organizacyjnych, finansowych, kadrowych i prawnych, moze by¢ prowadzona
przez osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej lub przez
podmioty zewnetrzne za zgoda Dyrektora Parku.

Za kontrole i nadzér nad wykonywaniem zleconych prac zgodnie z par. 10 ust
11  odpowiada  kierownik  komérki organizacyjnej  merytorycznie
odpowiadajgcej za zlecony zakres dziatania.

Rozdziat 5
Postanowienia koricowe

1)
2)

4)
5)

§11
Poza czynnosciami przypisanymi w ninigjszym Regulaminie do obowiazkéw
wszystkich pracownikéw naleza:
szczegotowa znajomosé przepisdw prawnych w zakresie swojego dziatania;
szczegbtowa znajomoécé wewnetrznych przepiséw Parku w tym innych
regulaminéw oraz ich stosowanie:
wykonywanie swoich obowiazkéw z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przestrzegajgc przepisow obowigzujagcego prawa, majac na wzgledzie
przede wszystkim interes Parku;
przygotowywanie zatozen do planu finansowego Parku;
przygotowywanie materiatdbw do projektéw rocznych zadan ochronnych
i/lub planéw ochrony dla Parku i obszaréw Natura 2000 stosownie do
zakresu dziatania;
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wykonywanie ustalen rocznych zadah ochronnych lub planu ochrony
stosownie do zakresu dziatania;

normowanie i kosztorysowanie prac w zakresie kompetendji;

opiniowanie projektow istotnych przedsiewzie¢ w zakresie ich zgodnosci
z zadaniami ochronnymi i planem ochrony Parku;

koordynowanie zleconych projektow;

przekazywanie do wiasciwej komorki organizacyjnej wszystkich informagj,
ktére musza by¢ obowigzkowo zamieszczane, aktualizowane | usuwane
z Biuletynu Informacji Publicznej, odpowiednio do zakresu dziatania;
opracowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Parku
lub przy wykorzystaniu innego medium, odpowiednio do zakresu dziatania;
gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentagji z zakresu swoich prac oraz
prowadzenie korespondencji odpowiednio do zakresu dziatania;
prowadzenie wymaganej ewidengji i sprawozdawczosci z realizacji swoich
zadan,

wykonywanie analiz i zestawien;

sporzadzanie okresowych planéw;

uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach;

uczestnictwo w monitoringach realizowanych przez Park;

uczestnictwo w akcjach ratunkowych w przypadku klesk zywiotowych;
uczestniczenie w dysurach w przypadku zagrozefi  pozarowych,
bezpieczenstwa ludzi i innych zagrozen.;

informowanie wihasciwych stuzb w przypadku spostrzezenia pozaru,
kradziezy, ktusownictwa lub innych przestepstw lub wykroczer;
uczestniczenie w pracach z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego,

popularyzacja ochrony przyrody,

aktywne uczestnictwo w przygotowywaniu i realizacji interdyscyplinarnych
projektéw dofinansowywanych z funduszy krajowych i zagranicznych;
organizowania i wykonywania pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

sumienne wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zakreséw czynnosci
lub instrukgji stuzbowych;

wyczerpujace,  terminowe, zgodne  z  interesem spotecznym
i obowiazujgcymi przepisami zatatwianie przydzielonych spraw oraz skarg
i wnioskow;

biezgce informowanie bezposredniego przetozonego

o nieprawidtowoséciach w realizacji zadan;
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zgtaszanie  wnioskéw dotyczacych usprawnienia dziatalnoéci  oraz
inicjowanie nowatorskich metod pracy;
prowadzenie kontroli wewnetrznych w sprawach wynikajacych z zakresu
dziatania;
wykonywanie czynnosci stuzbowych wynikajacych z zadar i funkgji Parku;
wykonywanie  innych czynnosci  zleconych przez bezposredniego
przetozonego oraz przetozonych wyzszych rzeddw;
podnoszenie wtasnych kwalifikacji i kompetengji zawodowych poprzez
samoksztatcenie.
Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 przy wykonywaniu swoich czynnogci
przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz obowiazujgcych w tym
zakresie przepiséw.

§12
Z zastrzezeniem par. 12 ust. 2 w jednej komérce organizacyjnej nie moga
pracowac osoby, ktére tacza wiezy pokrewieristwa (wspdtmatzonek, krewny lub
powinowaty w linii prostej, siostra/brat, powinowaty w linii bocznej).
Dopuszcza sie zatrudnianie w Jednej komobrce organizacyjnej osob
spokrewnionych ze soba w przypadku, gdy nie ma miedzy nimi bezpoérednich
zaleznodci stuzbowych.
Pracownicy przy realizacji ustug, zakupéw lub robét budowlanych zobowigzani
sq stosowac przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz zarzadzenia
Dyrektora Parku w tym zakresie.
Pracownicy nie podejmuja osobiécie i zapobiegajg podejmowaniu dziatan
przez osoby, z ktérymi taczg ich wiezy pokrewiefistwa, rodzinne i partnerskie,
a ktore to dziatania niosg znamiona konfliktu z Interesem Parku.
Pracownicy w zwigzku ze SwWojg pracg nie przyjmuja zadnych korzysci
materialnych ani osobistych, poza tymi, ktére wynikajg ze stosunku pracy
w Parku.
Pracownicy Parku nie mogg stawia¢ sie w sytuacji oraz nie ulegaja wptywom
i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatar stronniczych lub sprzecznych
z interesem Parku.
Pracownicy Parku nie wykorzystujag do celéw prywatnych zasobéw
materialnych i niematerialnych Parku oraz nie udostepniajg ich poza
ofigjalnymi procedurami.
Pracownicy ponosza materialna odpowiedzialno$¢ za powierzone im mienie.
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Pracownicy Stuzby Parku Narodowego, ktérym przydzielono umundurowanie
zobowigzani s3 je nosié¢ przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych w zaleznosci
od okolicznosci.

Pracownicy Parku, ktdérym przydzielono odziez, obuwie i srodki ochrony
osobistej zobowigzani sa nosi¢ je i uzywal w trakcie wykonywanej pracy.

§13

Funkcjonariusze Strazy Parku wykonuja swoje zadania na podstawie
miesiecznych plandéw pracy opracowywanych przez Komendanta oraz
doraznych poleceh Dyrektora lub Komendanta. Funkcjonariusze Strazy Parku
dokumentujag przebieg stuzby w dziennikach pracy (ksigzkach stuzbowych) oraz
na ich podstawie sporzadzajg miesieczne raporty przebiegu stuzby
przedktadane Dyrektorowi z zachowaniem drogi stuzbowej.

Pracownicy terenowi Stuzby Parku Narodowego oraz Zespotu ds.
Udostepniania Parku zobowigzani sg do prowadzenia dziennika pracy (ksigzki
stuzbowe)).

Pracownicy = pozostatych komoérek organizacyjnych  zobowigzani  sa
dokumentowaé wykonywanie zadan w sposéb  okreslony  przez

bezposredniego przetozonego.

§14

Pracownicy Parku swoje relacje opieraja na wspoipracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie wiasng wiedza i doswiadczeniem.

§15

W celu wykonywania okreslonych zadah Dyrektor Parku moze tworzy¢ komisje
opiniodawczo-doradcze i zespoly o charakterze stalym lub czasowym. Okresla ich
nazwe, sktad osobowy, zakres zadan, tryb pracy i sposéb obstugi.

§16

Wszelkie kwestie watpliwe i sporne dotyczace interpretacji postanowien niniejszego
regulaminu organizacyjnego rozstrzyga Dyrektor Parku.
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